
Гарантии и выплаты семьям мобилизованных 

Гарантии семьям мобилизованных в Трудовом кодексе 

Гарантии членам семьи мобилизованных в первую очередь устанавливает Федеральный закон от 07.10.2022 № 376-ФЗ (далее – Закон 

№ 376-ФЗ). Он не только ввел в Трудовой кодекс новую статью 351.7, но и внес изменения и в статьи 179 и 259. Так, Закон № 376-ФЗ 

установил дополнительные гарантии некоторым членам семей мобилизованных (контрактников) при соблюдении определенных условий. 

Выясним, о каких гарантиях идет речь. 

Гарантия 1: преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата. При сокращении штата, равной 

производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе теперь в том числе отдают родителю с ребенком в возрасте 

до 18 лет, когда другой родитель призван на военную службу по мобилизации, проходит военную службу по контракту либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (по ст. 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ, ст. 179 ТК РФ). 

Гарантия 2: запрет направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, труду в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни. Запрещено направлять в служебные командировки, привлекать к сверхурочной работе, труды в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни в числе прочих льготников и родителя ребенка в возрасте до 14 лет, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации, проходит военную службу по контракту либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (по ст. 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ, ст. 259 ТК РФ). 
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Важно! Не все гарантии и льготы семьям мобилизованных (контрактников) были установлены сразу после  

объявления о частичной мобилизации. Однако они распространяются на правоотношения, возникшие  

с 21 сентября 2022 года. Кроме того, теперь и добровольцам считаются военнослужащими  

с 24.02.2022 (Федеральный закон от 04.11.2022 № 419-ФЗ). 

Социальные льготы и выплаты семьям мобилизованных на федеральном уровне 

Некоторым родственникам и близким призванных в связи с частичной мобилизацией положены дополнительные социальные 

гарантии семьям мобилизованных. Они включают не только напрямую выплаты семьям мобилизованных, но и иные правовые льготы. 

Социальные гарантии родным и близким предоставляют как на федеральном, так и на региональном уровне. Кроме того, и сами 

работодатели вправе установить дополнительные выплаты таким сотрудникам (ст. 8 и 22 ТК РФ). 

В первую очередь стоит отметить минимальный размер денежного довольствия мобилизованного (контрактника), который 

фактически могут получать члены его семьи. Он составляет 195 000 рублей (Указ Президента России от 02.11.2022 № 787). Также уточните 

и другие актуальные финансовые вопросы при частичной мобилизации. 

Мобилизованные получили статус военнослужащих, проходящих военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации по 

контракту (п. 2 Указа Президента России от 21.09.2022 № 647). Также в дальнейшем им будет присвоен статус «Ветеран боевых действий» 

(после демобилизации). Поэтому мобилизованные и члены их семей могут претендовать на дополнительные гарантии (по Федеральным 

законам от 27.05.1998 № 76-ФЗ и от 12.01.1995 № 5-ФЗ). Например, по оплате за наем и (или) содержания жилого помещения, а также – за 

содержание и текущий ремонт общего имущества в многоквартирном доме, однократного освобождения от налога на имущество (дома, 

квартиры, гаража) и др. 
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Дополнительные федеральные единовременные выплаты военнослужащим в случае гибели (смерти) или ранения в связи с СВО 
 

(Указ Президента России от 05.03.2022 № 98) 

 

 

1. Гибель (смерть вследствие увечья, наступившая в течение года с момента увольнения) – 5 000 000 рублей членам семей в равных долях (с зачетом выплаты по увечью в случае смерти). 

 

2. Ранение (контузия, травма увечье) – 3 000 000 рублей. 

Кроме того, супругам военнослужащих положены особые пособия, в частности повышенные (ПП РФ от 27.01.2022 № 57, ст. 12.3, 12.5, 

12.6 Федерального закона от 19.05.1995 № 81-ФЗ): 

 единовременная выплата при беременности, если ее срок не менее 180 дней; 

 ежемесячное пособие на ребенка младше трех лет до завершения службы. 

Также детям военнослужащих в первоочередном порядке предоставляют места в государственных и муниципальных 

общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях и летних оздоровительных лагерях (ст. 19 Федерального закона от 

27.05.1998 № 76-ФЗ). 

 

Обратите внимание! Выплаты семьям с детьми мобилизованных не зависят от их доходов и единовременной  

помощи за счет бюджета (беременным при постановке на учет, при рождении или усыновлении первого  

и второго ребенка, на детей от 3 до 7 и от 8 до 17 лет, при заключении соцконтракта). Их не учитывают  

при подсчете дохода семьи. Такую помощь оказывают на шесть месяцев при предъявлении подтверждающих  

документов о мобилизации заявителем (ПП РФ от 29.10.2022 № 1933). 

Кроме того, мобилизованным и их семьям могут быть предоставлены кредитные каникулы (Федеральный закон от 07.10.2022 № 377-

ФЗ, Информационное письмо Банка России от 21.10.2022 № ИН-03-59/126). С этой целью следует уведомить кредитора о мобилизованном 

(контрактнике). Сделать это можно в любой момент в период мобилизации и 30 дней после его окончания до 31 декабря 2023 года. При этом 

начало льготного периода – 21.09.2022. В случае гибели либо инвалидности первой группы мобилизованного (контрактника) кредит будет 

списан. Также мобилизованные уже освобождены от пеней за просрочку оплаты услуг ЖКХ и взносов за капремонт. 
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К тому же, на федеральном уровне положены и налоговые послабления мобилизованных налогоплательщиков: граждан, ИП и 

единственных учредителей организаций с функцией единоличного исполнительного органа (ПП РФ от 20.10.2022 № 1874, Письма ФНС 

России от 28.09.2022 № АБ-4-19/12835@, от 04.10.2022 № КВ-4-14/13178@ и от 24.10.2022 № БС-4-21/14257@). В частности, они 

предоставляются в виде отсрочки (с некоторыми исключениями): 

 по уплате налогов, авансовых платежей по ним и страховых взносов (в том числе, на травматизм) – со дня окончания военной службы 

и по 28 число третьего месяца после нее; 

 сдачи налоговых деклараций и расчетов, подача бухотчетности – со дня окончания военной службы до 25-го числа (включительно) 

третьего месяца после нее; 

 отчетов о движении денежных средств по счетам для мобилизованных и НПД – со дня окончания военной службы по последнее 

число четвертого месяца после нее. 

Изменения также коснулись порядка проведения налоговых проверок мобилизованных и вопросов привлечения их к ответственности. 

 

 

Меры поддержки по Красноярскому краю http://www.krskstate.ru/svo?eyes=yes  
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