
 
1. Общие положения. 

1.1. Методический семинар – одна из форм работы по повышению 

квалификации и педагогического мастерства учителей школы. 

1.2. Настоящее Положение является локальным актом, регулирующим 

деятельность школьной методической службы. Положение утверждается 

директором школы. Регламентирует содержание, организацию и порядок 

проведения методического семинара. Изменения и дополнения в настоящее 

Положение имеют право вносить члены методического совета. 

 

2. Цели и задачи методического семинара. 

2.1. Цель: создание условий для освоения педагогами достижений 

педагогической науки и передового педагогического опыта по актуальным 

направлениям современного образования, реализуемым в школе. 

2.2. Задачи: 

- формировать знания участников семинара о современных требованиях к 

образованию, подходах, технологиях, методиках, способствующих 

эффективности организации образовательного процесса; 

- мотивировать педагогов к совершенствованию собственной 

профессиональной деятельности; 

- формировать в школе единую воспитательно-образовательную среду, 

направленную на развитие интеллектуальных и творческих способностей 

участников образовательного процесса. 

 

3. Организация и проведение методических семинаров. 

3.1. Тема семинара определяется исходя из направлений деятельности 

школы, требующих для организации эффективной работы теоретической и 

практической подготовки педагогов. 

3.2. Участниками методического семинара являются педагогические и 

руководящие работники школы, профессиональная деятельность которых 

имеет отношение к теме семинара. 

3.3. Организацию методических семинаров осуществляет заместитель 

директора по УВР. 

3.4. Для проведения семинаров привлекаются педагогические и 

руководящие работники школы, а также могут быть приглашены 

педагогические работники других образовательных учреждений, 

преподаватели ВУЗов, методисты управления образования. Для подготовки 

семинаров могут создаваться временные разработческие группы. 



3.5. Методические семинары проводятся согласно годовому плану 

методической работы. 

3.6. Рабочие материалы систематизируются, по запросу предоставляются 

для работы методическим объединениям, разработческим группам, 

отдельным учителям и др. 

3.7. Педагогические и руководящие работники школы, принявшие участие 

в проведении семинаров, могут быть поощрены в формах, предусмотренных 

Положением о доплатах и надбавках стимулирующего и компенсационного 

характера работникам школы. 

4. Организация управления. 

4.1. Контроль за организацией, проведением методических семинаров 

осуществляет методический совет школы. 

4.2. Контроль над оформлением рабочих материалов семинаров и их 

доступностью для работы членов педагогического коолектива школы 

осуществляет заместитель директора по УВР 


