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Модель методического сопровождения  

профессиональной деятельности педагогических работников 

 в посткурсовой период
1
 в МОБУ «ООШ № 5» 

 

В соответствии с профессиональным стандартом педагога современный 

педагог должен быть экспериментатором и новатором, способным 

организовывать образовательную деятельность, основанную на потребностях и 

возможностях обучающихся, что подразумевает сочетание фундаментализации 

знаний и их практиориентированность. Кроме того обновляющаяся система 

образования актуализирует потребность в непрерывном совершенствовании 

профессионального мастерства педагогических работников.  
 

В МОБУ «ООШ № 5» педагогическим работникам предоставляется 

возможность самостоятельного конструирования своей индивидуальной 

образовательной программы личностного и профессионального  развития в 

зависимости от профессионального опыта, дефицитов практики, наличных 

компетенций и предстоящей деятельности.  
 

Система посткурсового методического сопровождения
2
 педагогических 

работников выстраивается в два этапа: 
 

I этап 
 

II этап 
 

- осмысление результатов обучения 

по итогам курсов повышения 

квалификации; 
 

- побуждение к деятельности, 

обеспечение переноса 

приобретенных профессиональных 

компетенций в педагогическую 

практику 

 

- профессиональное развитие педагога и 

как следствие изменение 

образовательной практики самого 

педагога, корректировка индивидуальной 

образовательной программы; 
 
 

- обобщение и тиражирование опыта. 

 

Управление квалификацией педагогических работников осуществляется 

через рейтинговую систему оценки деятельности на основе самооценки 

деятельности по двум показателям: 

- создание качественных условий и привлечение внешних ресурсов для 

предметных учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

- реализация деятельности педагога в профессиональном социуме.  
 

                                                             
1 Посткурсовой период - период в течение одного года после освоения педагогом дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации. 
 

2  Посткурсовое методическое сопровождение — комплекс мероприятий, включающий консультации педагога 

и периодический мониторинг его деятельности в посткурсовой период, направленный на преодоление 

профессиональных дефицитов, практическую апробацию педагогом новых методик, технологий и т.п., 

рефлексию достигаемых результатов и развития профессиональной компетентности. 



 

Модель методического сопровождения 

профессиональной деятельности педагогических работников 

 в посткурсовой период в МОБУ «ООШ № 5» 

 

 

ПОСТКУРСОВОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ 

  

   

 

 

 

 

 

 
 

 

I 

ЭТАП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II 

ЭТАП 

 

 

    

ОСМЫСЛЕНИЕ результатов 

обучения 

- Собеседование по поводу ликвидации 

профессиональных дефицитов; 

- конструирование плана действий, направленного 

на разрешение актуальных для педагога проблем и 
задач профессиональной деятельности  

 

ПЕРЕНОС приобретенных 

профессиональных 

компетенций 

В ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ 

ПРАКТИКУ 

- Педагогическое наставничество («равный – 
равному») – горизонтальное обучение через 

сопровождение на рабочем месте: взаимопосещение 

уроков, рефлексия деятельности;  

- включение в разнообразные профессиональные 

сообщества для решения возникающих 

практических педагогических проблем и задач; 

обмена наработанным опытом (разработческие 

группы, сетевые сообщества, творческие 

мастерские) 

 

    

КОРРЕКТИРОВКА 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Планирование дальнейшего развития 

приобретенных профессиональных компетенций по 

направлениям: 

- повышение квалификации в системе 

непрерывного профессионального образования; 

- деятельность в профессиональном сообществе; 

- участие педагога в методической работе; 
- самообразование 

 

ОБОБЩЕНИЕ И 

ТИРАЖИРОВАНИЕ 

ОПЫТА применения 

- Выступление на ШМО, обобщение опыта на 

круглом столе в рамках методической недели; 

размещение  в Методической копилке на сайте 

школы; 

- публикации на педагогических сайтах и в 

сборниках;  

- участие в конференциях и профессиональных 
конкурсах инновационных разработок 

 

  

 
  

 МОНИТОРИНГ 

ПОСТКУРСОВОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ  

  

   

 


