
Общество с оrраниче1111ой ответственностью "Благотворительный фонд санитарно-эпидемиологического благополучия населения". 
Регистрационный номер - 1678 от 06.05.2011 

fполное на1tменование орrанизаu1111, проводяще11 спещtаль1tую оценку услов11а труда. реrнстраuноt1ны� 1юмер зan1tc1t а реестре орп,1юац11а, проводащ11х с:псu11алы1ую оценку усло1н111 труда, 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ 1 Дата полvчения 1 Дата окончания 

1. На основании:

РОСС RU.0001.519118 1 19.03.2013 1 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 

по результатам специальной оценки условий труда 
№ 531-ЗЭ 13.09.2016 

(идентнфикацион11ыii ,юмер) (дата) 

19.03.2018 

- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 01-04-117/1 от 19.08.2016
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

Му11иципалыюе общеобразователыюе бтод:J1Сеmное учре:J1Сдение "Основ11ая общеобразователы1ая

школа №5 ": Адрес: 662608 Крас11оярский край, г. Минусинск, ул. Мира 28

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 0819300027816000145-0495794-02 от
16.08.2016 привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:

Общество с огра11ичетюй ответственностыо "Благотворительный фонд санитаrто­

�тидемиологического благополучия населения".· 655017, Республика Хакасия, г.Абакан, ул.

Аскизская. д.227.,· Регистрационный помер - 1678 от 06.05.2011
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Щербакова Е. П. (№ в реестре: 1784)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).

3. 1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _]_ 
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 

Отсутствуют 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда): 

1. Заведующий хозяйством (1 чел.):

2. Лабора11т (информатика) (1 чел.):
3. Уборщик производствепных и слу:жебных помещений (6 чел.),·

4. Рабочий по комплекстюму обслу:J1Сuванито и ремонту зданий (3 чел.):

5. Лвор11ик (1 чел.).·

6. Гардеробщик (1 чел.):

7. Cmopo:JIC (вахтер) (3 чел.).

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:_z_

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_Q_

3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:_Q_

3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания:_Q_

3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи:_Q_
3.8. Выявленные в едные и (или опасные п оизводственные акта ы на основе изме ений и оценок:

I lаименование в едного и или опасного п Кол-во абочих мест 
Не выявлено о 



Дополнительные разделы (требуется удалить 11е 11уж11ое): 
3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ иде11тификация не 
проводилась: 

Отсутствуют 
3.1 О. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи I О 426-ФЗ идентификация не 

проводилась:_Q_ 
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию:_l_ 

3.12. Количество рабочих, 11а которых проведена идентификация: 7__ 
3.13. Рабочие места, 11е подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ): 

Отсутствуют 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;

- протоколах оценок и измерений ОВПФ;

- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для _Q_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсуrствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценк.�г.,�р��� 
1784 Инженер - эксперт 

(N .. • реестре (долж11осn.) 

н,с11сртои) 



Общество с ограниченной ответственностью "Благотворительный фонд санитарно-эпидемиологического благополучия 1rаселс11ия"; 
Регистрационный номер- 1678 от 06.05.2011 

(1юл,юе на11мс:ноеаt11tс орга11юаu1111, nроаомшс11 сnсш11лы1ую онс:11ку ycлo11t1t труда, рс111страuно1111�н 11омср 111111сн • рее<:Т'J)е органюаu11�. nроеошrщюс сr,ruиuьную оценку услоаиR труда� 

Регистрационный номер аттестата аккрсдитаL1ии ИЛ 1 Дата получения 1 Дата окончания 

1 1 la основании: 

РОСС RU.0001.519118 1 19.03.2013 1 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 

по результатам специальной оценки условий труда 
№ 78-ЗЭ 2l.04.2017 

(11дс11Т1tф11кацно1111ыА 11омер) (дата) 

19.03.2018 

- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №3311 от 24.0 l .20 l4r «Об утверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 01-04-32/1 от 29.03.2017
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

Му11uцuпалыюе общеобразоаателыюе бюд.жет11ое учре:жде11ие «Основ11ая общеобразовательная
школа № 5»,· Адрес: 662608. Крас11оярскuй край, г. М1111уси11ск, ул. Мира, 28

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № от привлекалась организация,
проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниче11ной ответстве,тостыо "Благотворительный фонд санитар110-
�:тuдемиологuческого благополучия 11аселе11ия": 655017, Республика Хакасия, г.Абака11, ул.
Аскизская, д.227.; Регuстрациоm1ый 11омер- 1678 от 06.05.2011
и :жспсрт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
U{ербакова Е. П. (№ в реестре: 1784)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _j_l_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 

Отсутствуют 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда): 

1. Директор (1 чел.);
2А. Заместитель директора по УВР (1 чел.);
2-lA (2А). Заместитель директора по УВР (1 чел.),·
3. Секретарь (1 чел.).

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:__ll_

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_Q_

3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:_Q_

3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания:_Q_

3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи:_Q_
3.8. Выявленные в едные и или опасные п оизводственные акто ы на основе изме ений и оценок:

Наименование в едного и или опасного п оизводственного акто а Кол-во абочих мест 
Не выявлено О 

До11ол111пслы1ыс разделы (требуется удалить 11е 11уж11ос): 
3.9. Рабочие места, 11а которых в соответствии с пу11ктом 6 статьи 1 О 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 



4. Учитель (физики) (] чел.);
5. Учитель (химии) (] чел.).·

6. Учитель (ИКТ) (1 чел.).·
7 А. Учитель начальных классов (] чел.); 
7-JA (7А). Учитель началыtых классов(] чел.).·
7-2А (7А). Учитель начальных классов (1 чел.);
7-ЗА (7А). Учитель начальных классов(] чел.);
7-4А (7А). Учитель начальных классов(] чел.);
7-5А (7А). Учитель начальных классов (1 чел.);
8А. Учитель (оусского языка и литературы) (1 чел.);
8-JA (8А). Учитель (русского языка и литературы) (1 чел.).

3 .1 О. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 1 О 426-ФЗ идентификация не

проводилась:..11_
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих

декларированию:д_

3 .12. Количество рабочих, на которых проведена идентификация::!.... 
3 .13. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ): 
4. Учитель (физики) (] чел.);
5. Учитель (химии) (1 чел.):
6. Учитель (ИКТ) (] чел.);
7 А. Учитель начальных классов (1 чел.),·
7-1 А (7 А). Учитель начальных классов (] чел.):
7-2А (7А). Учитель начальных классов(] чел.),·
7-ЗА (7А). Учитель начальных классов (1 чел.).·
7-4А (7А). Учитель начальных классов (1 чел.):
7-5А (7А). Учитель начальных классов (1 чел.);
8А. Учитель (русского языка и литературы)(] чел.);
8-1 А (8А ). Учитель (русского языка и литературы) (] чел.).

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомещуемых мероприятий по
улучшению условий труда для _Q_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
l) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомещуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки у овий труда: 
1784 Инженер - эксперт r 

(№ в реестре (должность) 

экспертов) 

Щербакова Е. П. 
(Ф.ИО.) 


