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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном бюджетном 

учреждении «Основная общеобразовательная школа № 5» города Мину-

синска Красноярского края. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ(далее – ТК РФ); Федеральным законом от 12 января 1996 г. 

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-

сти»; Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» с целью определения взаимных обязательств ра-

ботников и работодателя по защите социально-трудовых прав и професси-

ональных интересов работников муниципального общеобразовательного 

бюджетного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 5» (да-

лее учреждение) и установления дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преиму-

ществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 

территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее—профком), в лице их предста-

вителя — первичной профсоюзной организации (из числа педагогического 

коллектива); 

- работодатель в лице его представителя — директора Терских Светланы 

Анатольевны (далее – руководитель). 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой дого-

вор о работе по совместительству. При этом профком отстаивает и защи-

щает нарушенные права только работников членов профсоюза. 

1.6. Стороны договорились, что  Работодатель обязан ознакомить под 

роспись с текстом коллективного договора всех работников организации в 

течение  10  дней после его подписания, а вновь принятых на работу ра-

ботников ознакомить до подписания трудового договора. (ст. 68 ТК РФ). 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изме-

нения наименования учреждения, расторжения трудового договора с ди-

ректором учреждения. 
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1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, вы-

делении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллек-

тивный договор в течение срока его действия могут вноситься по совмест-

ному решению представителями сторон без созыва общего собрания (кон-

ференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодатель-

ством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного до-

говора. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение приня-

тых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приво-

дить к снижению уровня социально-экономического положения работни-

ков учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15.   Настоящий  договор   вступает  в   силу   со     дня   подписания 

его сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

профкома: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) Положение об оплате труда; 

3) соглашение по охране труда; 

4) положение о распределении стимулирующих выплат; 

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им еже-

годного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

6) положение о комиссии по социальному страхованию; 

7) перечень профессий и должностей работников с ненормированным ра-

бочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачи-

ваемого отпуска; 

8) перечень профессий и должностей работников имеющих право на обес-

печение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивиду-

альной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

- другие локальные акты. 
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1.17. Стороны определяют следующие формы управления учрежде-

нием непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных норма-

тивных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотрен-

ным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

 1.18 Положения коллективного договора учитываются при разработ-

ке приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима 

труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

 

П. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, из-

менения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законо-

дательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не мо-

гут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим коллективным договором. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим тру-

довым законодательством.  

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудо-

вого договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим кол-

лективным договором, Уставом организации, правилами внутреннего тру-

дового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосред-

ственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить ра-

ботников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельно-

стью. 

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успеш-

но прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 
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2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работ-

ником, один экземпляр под роспись передается работнику в день заключе-

ния. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приѐме на 

работу.  

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на не-

определенный срок (ст.58 ТК РФ). 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными феде-

ральными законами. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия тру-

дового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключения 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников 

выполнения работ, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).  

2.6. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного рас-

писания и педагогической нагрузки без письменного согласия работника не до-

пускаются. 

   2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим ра-

ботникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразователь-

ном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. 

Верхний предел учебной нагрузки определяется уполномоченным Прави-

тельством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 

власти (ч.3, ст. 333 ТК РФ). 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудо-

вом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работни-

ков учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим ра-

ботникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ве-

дущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавлива-

ется директором школы с учетом мнения профкома. Эта работа завершается 

до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения клас-

сов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в пись-
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менной форме. Окончательная учебная нагрузка утверждается приказом по 

учреждению 1-5 сентября текущего года. 

При полной учебной нагрузке (18 часов), администрация может при 

необходимости назначить учителя классным руководителем. 

2.8. При установлении учителям, для которых учреждение является ме-

стом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, со-

храняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объ-

ем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не мо-

жет быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-

кращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полу-

годиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо ос-

новной работы в учреждении, а также педагогическим работникам других обра-

зовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включая работников органов управления образованием и учебно-методических 

кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной рабо-

ты, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ре-

бенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основани-

ях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.11. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не пла-

нируется. 

2.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом до-

говоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (ст. 333 ТК РФ); 

-временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производ-

ственной необходимостью для замещения временно отсутствующего ра-

ботника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 

течение календарного года в соответствии со ст. 57,60,72.2 ТК РФ).  

- в случае продолжительной болезни педагога (более 1 месяца) его учебная 

нагрузка, переданная другому учителю, вносится в его тарификацию и 
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оплачивается с установлением всех персональных выплат. При непродол-

жительном отсутствии педагога производится почасовая оплата замещаю-

щему его педагогу; 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и ква-

лификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (от-

мена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других слу-

чаях); 

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпус-

ка. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагруз-

ки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.13. По инициативе работодателя изменение определенных сторо-

нами существенных условий трудового договора допускается, как правило, 

только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количе-

ства часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, измене-

ние сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 

программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации 

или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами суще-

ственных условий трудового договора допускается только в исключитель-

ных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон. 

О введении изменений, определенных сторонами существенных 

условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодате-

лем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 

нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об опла-

те труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имею-

щуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состо-

янию здоровья. 

2.14. Оформлять изменения условий трудового договора путем за-

ключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющих-

ся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

 2.15. Изменение определенных сторонами условий трудового дого-

вора, в том числе перевод на другую работу, производить только по пись-
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менному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК 

РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 

при наличии письменного согласия работника, если режим временной ра-

боты предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравне-

нию с режимом, установленным по условиям трудового договора с оплатой 

не ниже среднего заработка по прежней работе 

2.16. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей произво-

дится после предоставления работодателю письменного объяснения работ-

ника, в случае отказа составляется акт. Не допускается применение дисци-

плинарных взысканий, не предусмотренных ст. 129 ТК РФ.  

Дисциплинарное расследование  нарушений педагогическим работ-

ником норм профессионального поведения и Устава образовательного 

учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменном виде или в виде служебной записки. 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересован-

ного работника ( ст. 53 закона РФ «Об образовании») 

2.17. Прекращение трудового договора с работником может произ-

водиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными феде-

ральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.18. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя 

не допускается в период временной нетрудоспособности работника, пре-

бывания в отпуске, командировке. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 
 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по програм-

мам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалифи-

кации или дополнительного профессионального образования по програм-

мам повышения квалификации и программам профессиональной перепод-

готовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников по их желанию на до-

полнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 



10 

 

 

 

47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохра-

нять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по ос-

новному месту работы и, если работник направляется для повышения ква-

лификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные команди-

ровки (ст. 187 ТК РФ), на основании приказа управления образования ад-

министрации города Минусинска от 12.08.2009 года № 244 «Об установле-

нии размеров расходов связанных с командировкой».  

- расходы на выплату суточных – в размере 350 рублей за каждый день 

нахождения на территории Красноярского края и территории других субъ-

ектов РФ, в размере 500 рублей – за каждый день нахождения в команди-

ровке в г. Москва, Санкт-Петербург, краевых и областных центрах, райо-

нах Крайнего Севера. Суточные не выплачиваются, если при командиров-

ках в местность, откуда работник исходя из условий транспортного сооб-

щения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возмож-

ность ежедневно возвращаться к месту постоянной работы; 

- расходы по найму жилых помещений – в размере фактических расходов, 

подтверждѐнных соответствующими документами. В случае отсутствия 

подтверждающих документов (в случае не предоставления места в гости-

нице) расходы по найму жилого помещения возмещать в размере 30% 

установленной нормы суточных за каждый день нахождения в команди-

ровках, расходы по бронированию возмещать работникам в полном объѐме 

на основании подтверждающих документов. Расходы по найму жилого по-

мещения на курсах повышения квалификации (при невозможности разме-

щения в общежитии) возмещать по фактическим расходам на основании 

подтверждающих документов. В случае отсутствия подтверждающих до-

кументов оплату по найму жилого помещения производить в размере 1 \2 

от суточных. 

- расходы по проезду – в размере фактических расходов при наличии до-

кументов, подтверждающих эти расходы. В расходы по проезду включа-

ются: проезд транспортом общего пользования соответственно станции, 

пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находят-

ся за чертой населенного пункта, страховой взнос на обязательное страхо-

вание пассажиров, оплата услуг по оформлению проездных документов, 

предоставление постельных принадлежностей.   

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмеща-

ющим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образова-

ния соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 

173-176 ТК РФ. 
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Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-

176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное об-

разование соответствующего уровня в рамках прохождения профессио-

нальной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 

вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов 

управления образованием, а так же в других случаях; финансирование  

может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и 

т.д.). 

3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работ-

ников в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие получен-

ным квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу ра-

ботника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалифи-

кации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже-

оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

3.6. Производить оплату труда педагогических работников с учѐтом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении 

№_1_, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности); 

в целях материальной поддержки педагогических работников, у кото-

рых в период нахождения в отпуске по уходу за ребѐнком до исполнения 

им возраста трѐх лет истѐк срок действия квалификационной категории, 

производить оплату труда с учѐтом имевшейся квалификационной катего-

рии на период подготовки к аттестации для установления соответствия их 

требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и еѐ прохож-

дения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохра-

нять оплату труда с учѐтом имевшейся квалификационной категории до 

дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 
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IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении чис-

ленности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его нача-

ла (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении числен-

ности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, пере-

чень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно со-

держать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и 

п. 2 

ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы 

(кроме почасовиков). 

4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 

5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициа-

тиве работодателя может быть произведено только по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации. 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инва-

лидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых работников организации. 

4.6. Стороны договорились, что: 

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалифи-

кации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической дея-

тельностью;  

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсо-

юзных организаций;  

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непо-

средственно после окончания образовательной организации высшего или 
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профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компен-

сации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий. 

4.6.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на опре-

деленный срок, работодатель гарантирует приоритет в приѐме на работу работ-

ников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

4.6.4. Работникам, высвобожденным из организации в связи с сокра-

щением численности или штата, гарантируется после увольнения возмож-

ность пользоваться на правах работников организации услугами культур-

ных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных ор-

ганизаций в течение 6 месяцев. 

4.6.5. При сокращении численности или штата не допускать увольне-

ния одновременно двух работников из одной семьи. 

4.6.6. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании 

учебного года за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка  (приложение № 3) учреждения (ст. 91 ТК РФ) учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменно-

сти утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также усло-

виями трудового договора должностными инструкциями работников и обя-

занностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2.  Установить следующий перечень работников учреждения, занятых на 

работах с вредными условиями труда:  учитель информатики, учитель химии,  

лаборант дисплейного класса, лаборант кабинета химии,  уборщики служебных 

помещений (уборка сан. узлов),  сантехник, секретарь. 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административ-

но - хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормативная продолжительность рабочего време-

ни, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.4. Для директора ОУ, заместителей директора по учебно-

воспитательной работе, воспитательной работе,  установить ненормиро-

ванный рабочий день в случае производственной необходимости, связан-

ной с выполнением срочной сверхурочной работы. 
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5.5. Для педагогических работников учреждения, а именно педагога – 

психолога, социального педагога, преподавателя – организатора ОБЖ, пе-

дагога – организатора, инструктора по физической культуре устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неде-

лю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ); 

- воспитателя – 30 часов; 

- педагога дополнительного образования – 18 часов; 

- тренера – преподавателя – 18 часов. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических ра-

ботников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, уста-

новленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом. 

Педагогические советы, производственные совещания считаются ра-

бочим временем учителя (не более 1,5 ч. в неделю). 

5.6. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.7. При составлении графиков работы педагогических и иных ра-

ботников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов 

подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за 

исключением случаев, предусмотренных Приказом № 536 от 11.05.2016г. 

«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени от-

дыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени работников, ведущих преподаватель-

скую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последователь-

ность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием, 

которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких пе-

рерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих пре-

подавательскую работу. 

5.8. В дни недели (периоды времени, в течение которых функциониру-

ет организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосред-

ственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также 
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от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ прави-

лами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором 

рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный 

день с целью использования его для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привле-

чение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается только в случае, необходимости выполнения заранее непредви-

денных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормаль-

ная работа организации в целом или еѐ подразделений и предусмотренных ст. 

113 ТК РФ с письменного согласия работника по письменному распоряже-

нию работодателя с и с дополнительной оплатой. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и празднич-

ные нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, ин-

валидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ или по жела-

нию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

 5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согла-

сия. 

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем пе-

дагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к пе-

дагогической и организационной работе в пределах времени, не превышаю-

щего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утвер-

ждается приказом директора учреждения по согласованию с профкомом.  

 Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммирован-

ный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основ-

ной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого уста-

навливается Правительством Российской Федерации, остальным работни-

кам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продол-

жительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 
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Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с со-

гласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (СТ. 

126 ТК РФ) 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по исте-

чении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, 

за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работни-

кам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истече-

ния шести месяцев работы, его продолжительность должна соответство-

вать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально прорабо-

танному времени осуществляется только в случае выплаты денежной ком-

пенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. Педаго-

гическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не 

менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 

месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольне-

нии выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

(14 календарных дней) работникам в каникулярное время или в период, со-

гласованный с администрацией учреждения: 

- занятым на работах с вредными (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ (согласно Положению об оплате труда); 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со СТ. 119 ТК 

РФ;   

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной пла-

ты (ст.128 ТК РФ) в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по возрасту до 14 календарных дней в году; 
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- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вслед-

ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанно-

стей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы до 10 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календар-

ных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию 5 календарных дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных дней; 

- на похороны близких родственников 5 календарных дней; 

5.13.3.  Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск 

в следующих случаях: 

- председателю первичной профсоюзной организации 2 календарных дня и чле-

нам профкома 1 календарный день; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 ка-

лендарных дня.  

5.13.4.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каж-

дые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) 

Уставом учреждения и на основании Приказа Минобрнауки России от 

31.05.2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педаго-

гическим работникам организаций, осуществляющих образовательную де-

ятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 

день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внут-

реннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 

ТК РФ). 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств пе-

дагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выход-

ные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Для педагогических работников и иных работников предусматривает-

ся перерыв для отдыха и питания, продолжительность которого определя-

ется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной орга-

низации и не включается в рабочее время (Приказ № 536 от 11.05.2016г.). 

5.16. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в тече-

ние перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для дру-

гих работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и 

не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 



18 

 

 

 

5.17. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не бо-

лее 20 мин после их окончания. 

5.18. Педагогические работники должны приходить на рабочее место 

не менее чем за 20 минут до начала занятий. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответ-

ствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права,  

Примерным положением об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению обра-

зования администрации города Минусинска, утверждѐнным постановлени-

ем администрации города Минусинска 04.12.2013 № АГ-2270-п (с измене-

ниями и дополнениями), а также положением об оплате труда работников 

организации, которое является приложением № 2 к коллективному догово-

ру и локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются согласно положению по оплате труда «О 

профессиональных группах должностей работников и их квалификацион-

ных  уровнях». 

  6.3. Заработная плата работнику переводится в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным до-

говором или трудовым договором. 

 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным до-

говором, трудовым договором. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 

25 число каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или не-

рабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. 

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой опла-

ты труда, предусмотренной Положением об оплате труда работникам му-

ниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа № 5». 

При наступлении у работника права на изменение квалификацион-

ной категории и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из 

размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производит-

ся со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.5. На учителей и других педагогических работников, выполняю-

щих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учи-
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телей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в 

том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки. 

Распределение стимулирующих выплат осуществляется в соответ-

ствии с положением об оплате труда работникам муниципального общеоб-

разовательного бюджетного учреждения «Основная общеобразовательная 

школа № 5». 

6.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повы-

шенном размере до проведения специальной оценки условий труда оплата 

труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в по-

вышенном размере в соответствии с Перечнями работ с опасными, вред-

ными и тяжелыми условиями труда, утвержденными приказом Гособразо-

вания СССР от 20.08.1990г. № 579. Оплачивать труд работников учрежде-

ния, занятых на работах с вредными условиями труда в размере 4 % оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы. 

6.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон об-

служивания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер до-

платы устанавливается по соглашению сторон трудового договора, состав-

ленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема до-

полнительной работы. 

6.8. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в размере 35 процентов части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы за каждый час работы в ночное время. 

6.9. Работодатель обязуется: 

6.9.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компен-

сации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). 

6.9.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регио-

нального и территориального соглашений по вине работодателя или орга-

нов власти, заработную плату в полном размере. 

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор учре-

ждения. 

6.11. За работниками сохранять в полном размере заработную плату за 

время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвра-

тимых событий (климатических условий), а также при приостановке рабо-

ты по ст. 142 ТК РФ. 
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В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, при-

остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

6.12. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за 

время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвра-

тимых событий (климатические условия). 

6.13. Догружать учителей начальных классов учреждения необеспеченных 

учебной нагрузкой до одной ставки деятельностью, предусмотренной локаль-

ными нормативными актами учреждения. 
 

VII Гарантии и компенсации 
 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). Ведет учет работников, нуждающихся в 

улучшении жилищных условий. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами и учреждениями культуры в образовательных целях. 

7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовая, 

места для приема пищи). 

7.3. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного вы-

ходного пособия в размере следующей категории увольняемых работни-

ков: получившим трудовое увечье в учреждении имеющим стаж работы в 

данной организации свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи 

с ликвидацией организации; в случае расторжения трудового договора по 

собственному желанию работающего пенсионера (и в других случаях). 

7.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивиду-

альном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» 

-своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 

определенном законодательством; 

-в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные 

сведения о застрахованных лицах; 

-получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государствен-

ного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свиде-

тельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам; 

-передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии све-

дений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в 

индивидуальный лицевой счет. 

7.5. В случае необходимости при наличии у работника путевки на са-

наторно-курортное лечение по медицинским показаниям по согласованию 

с первичной профсоюзной организацией обязан предоставить работнику 

отпуск (часть отпуска) на период лечения. 
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VIII. Охрана труда и здоровья, пожарная безопасность 

 

8. Работодатель обязуется:  

8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда. 

  8.2.Использовать возможность возврата части страховых взносов  

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 

2012г №580н. 

8.3. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупре-

ждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.4. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 

и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 

лиц. 

8.5. Проводить со всеми поступающими также переведенными на дру-

гую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполне-

ния работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 

на начало учебного года. 

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других мате-

риалов за счет учреждения. 

8.7. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 

01.06.2009г. №290н, приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. № 997н приобретать и выдавать за счет средств органи-

зации работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях тру-

да, специальную одежду, обувь и  другие средства индивидуальной защи-

ты, а также обеспечивать их бесплатными моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии приказом №1122н от 17декабря 2010г. «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств». 
8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работода-

теля (ст. 221 ТК РФ). 

8.9.  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех рабо-

тающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.10. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах 

в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. 



22 

 

 

 

8.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за ра-

ботниками учреждения на время приостановления работ органами государ-

ственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника на это 

время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую 

работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка 

по прежней работе. 

 При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опас-

ности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику 

другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на про-

изводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет(ст. 

227-230 ТК РФ). 

8.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине про-

стой в размере среднего заработка. 

8.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчаст-

ный случай на производстве произошел не по вине работника. 

8.15. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения Профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.16. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин-

струкций по охране труда, пожарной безопасности. 

8.17. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 

на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 

8.18. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием усло-

вий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.19. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза ра-

ботников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к 

их устранению (ст. 370 ТК РФ). 

8.20. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предвари-

тельных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работ-

ников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с со-

хранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 

213ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 

2011г.) 

8.21. Оборудовать комнату для отдыха работников. 

8.22. Стороны совместно обязуется: 
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- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников организации. 

8.23. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

8.23.1.Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию меро-

приятий по пожарной безопасности образовательного организации в соответ-

ствии с требованиями законодательства: 

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных ор-

ганов Государственного пожарного надзора, МЧС России; 

- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, инди-

видуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, 

сертифицированных в области пожарной безопасности; 

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 

материальных ценностей на случай пожара; 

-доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, препода-

вателей и сотрудников образовательной организации; 

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного 

раза в полугодие; 

-организует и проводит в образовательной организации изучение 

«Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений обра-

зовательных организаций»; 

-разрабатывает инструкции по хранению пожаро-и взрывоопасных ве-

ществ в лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответ-

ствии с требованиями пожарной безопасности, организует наличие и исправ-

ность систем вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных помеще-

ний; 

-обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, направ-

ленной на обеспечение пожарной безопасности,  борьбы с табакокурением, 

разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы по 

пожарной безопасности в детских коллективах; 

- осуществляет систематические осмотры пришкольной территории с це-

лью обеспечения на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение за-

хламленности, разведения костров, складирования строительных матери-

алов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного заведения); 

- ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности 

в учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их воз-

никновения, величины материального ущерба, принятые меры). 

8.23.2. Профсоюз: 

- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением тре-

бований пожарной безопасности в образовательной организации, при этом об-

ращает особое внимание на наличие и исправность автоматических 

средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаро-

тушения, состояния путей эвакуации людей; 
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- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую 

готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при воз-

никновении пожара; 

-организует и осуществляет проверки состояния средств пожа-

ротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичными сред-

ствами пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов и авто-

матических средств пожаротушения, своевременность  периодической про-

верки их рабочего состояния, отраженной в актах; 

-контролирует графики профилактической проверки по обеспечению 

пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электро-

установках, в компьютерных классах; 

-осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, 

направленной на обеспечение пожарной безопасности. 

 8.23.З. Стороны договорились: 

- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать 

планы эвакуации на случай возникновения пожаров; 

- содействовать выполнению представлений по устранению выявлен-

ных в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности; 

-совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных 

средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 
 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежеме-

сячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации член-

ских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномо-

чил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежеме-

сячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных 

средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК 

РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудо-

вым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профес-

сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными феде-

ральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
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предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллектив-

ным договором; 

9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодатель-

ством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении ра-

бочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации устав-

ных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возмож-

ность размещения информации в доступном для всех работников месте;  

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной ор-

ганизации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и ком-

пьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охра-

ну помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 

организации; 

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организа-

ции здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные соору-

жения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержа-

ния, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Проф-

союзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсо-

юзной организации для осуществления контроля за правильностью расходова-

ния фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 

фонда; 

9.3.10. Производить оплату труда работнику организации-

руководителю выборного органа первичной профсоюзной организации в 

размерах, определенных Положением о стимулирующих выплатах по за-

нимаемой штатной должности с введением для неѐ дополнительного кри-

терия: «За работу по созданию условий для эффективной деятельности 

(статья 377 ТК РФ.); 

9.3.11. Члены профкома включаются в состав комиссий организации 

по тарификации, по аттестации педагогических работников, по распреде-
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лению стимулирующих выплат, по специальной оценки условий труда, по 

охране труда, и других. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК 

РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководите-

лем образовательной организации. 

9.5. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.6. На время осуществления полномочий работником образователь-

ной организации, избранным на выборную должность в выборный орган 

первичной профсоюзной организации с освобождением от основной рабо-

ты, на его место принимается работник по договору, заключенному на 

определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 

9.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсо-

юзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведе-

ны на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исклю-

чением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, 

за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.8. Члены Профсоюза имеют право участвовать в общественной де-

ятельности профсоюзной организации, сотрудничать с институтами других 

профессиональных сфер и осуществлять социально-значимые акции. Дан-

ный эффективный социальный опыт вправе представлять в аттестацион-

ных документах на первую и высшую квалификационные категории. 

9.9. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем 

информационном сайте организации для размещения информации проф-

кома. 

9.10. Работодатель включает профком в перечень подразделений, 

определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих орга-

низаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов ра-

ботников организации и основополагающих документов, касающихся их 

профессиональных интересов. 
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X. Обязательства профкома 
 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-

сти». 

10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они упол-

номочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 

организацией. 

10.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.4. Осуществлять контроль над правильностью расходования фон-

да заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда 

экономии заработной платы. 

10.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них запи-

сей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

10.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать ме-

ры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.7. Направлять учредителю заявление о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о тру-

де, условий коллективного договора, соглашения с требованием о примене-

нии мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК 

РФ). 

10.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.9. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхова-

нию контроль над своевременным назначением и выплатой работникам по-

собий по обязательному социальному страхованию. 

10.10. Участвовать совместно с территориальным (районным, город-

ским) комитетом Профсоюза  в работе комиссии по социальному страхова-

нию, по летнему  оздоровлению  детей  работников  учреждения   и  обес-

печению  их новогодними подарками. 

10.11. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести 

учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

10.12. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного меди-

цинского страхования. 
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10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременно-

стью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий тру-

да, охране труда, по распределению стимулирующих выплат и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников организации. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работ-

ников в системе персонифицированного учета в системе государственного

 пенсионного страхования. Контролировать своевременность пред-

ставления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о 

заработке и страховых взносах работников. 

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случа-

ях, определенных Положением об оказании материальной помощи. 

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 

10.18. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудо-

вого законодательства и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права, соглашениями, локальными норматив-

ными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изме-

нении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

10.19. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представле-

нии к наградам работников образовательной организации. 
 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 

дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответ-

ствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реа-

лизации на профсоюзном собрании. 

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разре-

шения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникнове-

ние конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллек-

тивного договора виновная сторона или виновные лица несут ответствен-

ность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективно-
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го договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответству-

ющего запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 
 

11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет 

со дня подписания. 

11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора бу-

дут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Приложение № 1 

Перечень должностей, по которым производится оплата труда в 

течение срока действия установленной квалификационной категории 

при выполнении педагогической работы в другой должности 

 

Производить оплату труда в течение срока действия квалификацион-

ной категории, установленной в соответствии с Порядком аттестации педа-

гогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность утверждѐнным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276, при выполнении ими 

педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и 

вида образовательной организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, про-

фили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда устанавливать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной 

в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель 

Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от типа 

образовательной организации, в которой выполняется рабо-

та); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования; педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю ра-

боты по основной должности) 

1 2 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности  

жизнедеятельности 

 

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной (препо-

давательской) работы по физической культуре, а также по 

основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанности препода-

вателя-организатора основ безопасности жизнедеятельно-

сти) 

Руководитель физвоспитания 

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной (препо-

давательской) работы по физической культуре сверх учеб-

ной нагрузки, входящей в должностные обязанности руко-

водителя физического воспитания); 
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инструктор по физической культуре 

Мастер производственного  

обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (препо-

давательской) работы, совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог дополнительного 

образования; педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебному предмету 

«технология») 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог; 

учитель-логопед 

Учитель-логопед;  

учитель-дефектолог; 

 учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по адаптированным образовательным программам); 

учитель в специальных (коррекционных) классах для детей 

с ограниченными возможностями здоровья 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

(образовательным программам) 

в области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций дополнитель-

ного образования детей (детских школ искусств по видам 

искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образователь-

ных организаций дополнитель-

ного образования детей (дет-

ских школ искусств по видам 

искусств); концертмейстер 

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной (препо-

давательской) работы по учебным предметам (образова-

тельным программам) в области искусств) 

1 2 

Старший тренер-

преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель; преподаватель (при 

выполнении учебной (препода-

вательской) работы по физиче-

ской культуре); 

инструктор по физической 

культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Преподаватель профессиональ-

ной  образовательной органи-

зации либо структурного под-

разделения образовательной 

организации, реализующего 

основные образовательные 

программы среднего професси-

онального образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) общеобразова-

тельной организации либо структурного подразделения об-

разовательной организации, реализующего основные обще-

образовательные программы 

Учитель общеобразовательной 

организации либо структурного 

подразделения образователь-

ной организации, реализующе-

го основные общеобразова-

Преподаватель того же предмета, 

(дисциплины) профессиональной образовательной органи-

зации среднего профессионального образования либо 

структурного подразделения  

образовательной организации, реализующего основные об-
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тельные 

программы 

разовательные программы среднего профессионального об-

разования 
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